
Universidad Nacional de Asunción
FAcULTAD oe etrenuenÍA y oBsrETRrcIA

FIUAL QUIINDY

PRIMER LLAMADO
A coNcuRso ABREvnoo nlsL¡co y ABTERTo or rfrulos, uÉnnos Y tptm¡o

pnoreson eÑclnemo or cÁrrdu w .)75 tzozs
¡s pln¡ s¡leccrót o¡

Llámese a postulación al Llamado a Concurso Abrevhdo Publico y Abierto de Títulos, Méritos y Apütudes para Selecr¡ón de
PRoFESOR EÍ{CARGADO DE CATEDRA de la Canera de Enfennería, Filial Quiindy de la FENoB-U¡,IA, por cuako (04) di4s

hábiles.

PERFIL DEL CARGO

ru¡rc¡Ór: Docente Eficargdo de Qátedra

ASTGNATURA: CUreAUtAit tn SttUO pÚgUA t
SEMESTRE: Segundo

DEPEÍ{DEÍ{CUI/LUGAR: canera de Enftrmería, F¡l¡al Quiindy

HoRARIO: V¡ernes de 15:30 a u:30 horas CARGA HoRARIA: 2 horas semanales

OT¡¡O]"UNNC¡óN DEL CARGO: PROFESOR IÚM¡NO DE VACANCIASI 1(UNO)

CATEGORH: UlI R¡UU¡¡rmCIól: Gs. 1.426.078.-

FEcHA DE puBucAc¡ó¡r: rs/er¡¡o/2oz¡

DESDE:25lENERO/2023

posrur¡c¡ó¡r
HASTA: 3o/E ERO/2o23

@l
(*) obc: l,¡s copia3 deberán est r !utenüc.d.3 por €§Grib.ní. públ¡(á.

l. Formulario de postulac¡ón para concurso (d¡sponible en vq¡/r¡/.fenob.una.py)
2. Plan¡lla de horarioo por cargos (disponible en lyww.fenob.una.py)
3. Carta de compromiso de cumpl¡mierto del horario de la catedra, que ñgura en el llamado. (d¡sponible en www.fenob.una.py)
4. Curriculum vitae, según lo requerido en los requis¡tos excluyentes y con una foto tipo carnet.
5. Fotocopia de Cédul¿ de Identidad Civilvigente. (*)
6. Fobcop¡a de Regisü'o Profesional. (*)
7. Fotocop¡a de ltulo de Grado. (*)
8, tuocopia de Certificado de Estudios de Grado obten¡do. (*)
9, Fotocopia de lltulo de capacitación pedagógica en Educac¡ón Superior. (*)
10, Fotocopia de ftulo de Postgrado, nacional o otranjero. (*)
11, Fotocopia de Cert¡f¡cado de Estudios de postgrado obten¡do. (*)
12, Certiñcado que acred¡ta experiencia laboral en la FENOB- UNA en la asignatura a concursar.
13. Certificado de babajo orig¡nal em¡tido por las repartic¡on€s de talerto humano o sus equ¡valentes en las ent¡dades donde el postulante

se encuenka presü¡ndo serv¡cio, que certif¡que: Lugar de Eabajo (ub¡cación geográñca), Denom¡nac¡ón del cargo, Categoía
presupuestaria, Monto del salario, Días y horario de trabajo (carga horaria diaria/s€manal), Función que cumple y Anügüedad o vigencia
de¡ contrato, según corresponda.

14. Cert¡ficado orig¡nal de antecedentes jud¡ciales v¡gente.
15. Certificado orig¡nal de antecedentes polic¡ales vigente.
16. Fotocopia o Facturd de pago de ar¿ncel expedido por la PerEeptoría de la FENOB-UiIA.

LUGAR Y DÍAS DE PRESEI{TACION DE POSTULACIO ES! Oficina de Talento Humanodela FENOB-UNA, FilialQui¡ndy de 07:30 a 13:OO hs.

MODALIDAD DE PR¡S:¡mc¡ó¡: Las documentac¡ones deberán ser presentadas arch¡vadas en formato DIGTaL (CD o pendrive) e IMPRESO
(Anillado), foliadas deb¡damerte suscriptas y conten¡das en un sobre cerrado.

¿
de la Com¡s¡ón

Aa)

D€T

B-UNA

REOT'¡STTOS E(CLUYEiÍES PARA POSTULACIO]I

1, Nacional¡dadparaguaya
2, Pos€er título de grado universitario nacional inscripto en la Un¡versidad Nac¡onal de Asunc¡ón o extranjero reconoc¡do, homologado y

convalidado conforme a las d¡sposic¡ones legales vigentes.
3. Licenciado/a en Enferme¡ía.
4. Poseer título de especializac¡ón en la asignatura del áre¡ de concurso.
5. Capac¡tación pedagógica en educación superior culminada (Postgrado en D¡dáct¡ca Universit¿ria o Especial¡sta)
6. Experiencia como docente en Ia Educación Superior de por lo menos 5 (cinco) años.
7. Poseer idoneidad y capac¡dad necesarias para el ejerc¡cio del cargo, comprobadas med¡ante el s¡stema de evaluación establecido para el

efecto.
8. Comprobada competencia en la asignatuG de cuya enseñanza se úata.
9. Notoria capac¡dad c¡entíñca, técnica o intelectual.
10. Gozar de notoria honorabiiidad.
11. Disponibil¡dad de horar¡o según lo descripto en el perfil.
12. Pos€er aptibJd para desempeñaGe en el cargo y babajar en equipo con espíritu proactivo.
13. No contar con más diez (10) vínculos como encargado de cátedra en la UNA.
14. Haber aboñado el arancel de ¡nscripc¡ón en la Perceptoría de la TENOB-UNA,
15. Curriculum vitae actualizado, según formato de la FENOB UNA, con Documentac¡ón respaldatoria organizada según Matriz de Evaluación

(Resolución N' 239-00-2022).


